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Bevezetés

A Selye Janos Egyetem Tanarképzo Kara belsé mindségbiztositasi rendszere a Selye Janos
Egyetem bels6 mindségbiztositdsi rendsuerébdl indul ki, amelyet a felsGoktatéasi
mindségbiztositasrol, valamint a kozbeszerzésrol sz616 343/2015 szdmu torvény modositasarol
¢s kiegészitésérol, és egyes torvények modositasardl és kiegészitésérol szolo 269/2018 szamu
tobbszor moddositott térvény (a tovabbiakban ,,felsOoktatasi mindségbiztositasi torvény*)
szabalyoz.



I. RESZ MINOSEGBIZTOSITAS ES MINOSEGERTEKELES A SELYE
JANOS EGYETEM TANARKEPZ(O KARAN

1. cikk
Mindségbiztositas és mindségértékelés az oktatasban

A felséoktatds mindségének biztositasara iranyuld europai szabvanyok ¢és iranyelvek az SJE
Tanarképz6 Kara (a tovabbiakban: ,,.SJE TKK* vagy ,kar®) altal is érvényesitett felsGoktatasi
mindségbiztositasi alapelvekre épiilnek. E szabvanyok a felsdoktatasi mindségbiztositasi
torvénybe ¢és az ahhoz kapcsolodd jogszabalyokba is beépiiltek. Az SJE TKK bels6
mindségbiztositasi rendszere e torvénybdl indul ki, 6nalld belsd eldirasokkal modosithatod és
kiegészithet a felsdoktatasi torvény 15.§ (1) bek. m) pontja alapjan.

Az SJE TKK belsé mindségbiztositasi rendszerének alappillérei a kdvetkezdk:

1. A minGségbiztositas és mindségértékelés alapelvei és menete: A Kar a mindségbiztositas
és a tanulmdnyi programokra felallitott standardok biztositisa érdekében kidolgozta az erre
vonatkozo politikajat és az ahhoz kapcsolodo eljarasokat. A feldllitott célok elérése érdekében
a kar folyamatosan dolgozik a mindség tartos névelésére iranyulo stratégia fejlesztésén és
dolgozok, hallgatok és a kiilso érdekelt felek minden tevékenysége, torekedve az oktatds
minoségének folyamatos biztositasara és fejlesztésére. Az erre vonatkozo stratégia, politika és
eljarasok statusza formalis, a nyilvanossag szamara elérhetok, alakitasukban a hallgatok és a
tovabbi érdekelt felek is részt vesznek.

2. A tanulményi programok és a habiliticios eljaras belsé akkreditacidjara vonatkozo
szabalyok Osszessége az SJE TKK-n: A tanulmdnyi programok és a habilitacios eljaras
kialakitasa, jovahagydsa, monitorozdsa, megvalositisuk rendszeres értékelése — A Kkar
kidolgozta a bels6 minoségbiztositdasi rendszer felépitését, bevezette azokat az eljarasokat,
formalizalt folyamatokat és fokozatos lépéseket, amelyeket kovetni kell a kovetkezokre iranyulo
Jjavaslatok elokészitése soran: a tanulmanyi program belsé akkreditaciojara iranyulo javaslat,
a tanulmanyi program modositasara iranyulo javaslat, a tanulmdnyi program belso
akkreditacioja korlatozasanak megsziintetésére iranyulé javaslat, a tanulmanyi program
megsziintetésére iranyulo javaslat. Ezeket az eljardsokat és folyamatokat a kar a habilitacios
eljaras belsé akkreditaciojara vonatkozoan is kidolgozta, meghatdrozva az egyes szervek
hataskorét is a belsé mindségbiztositasi rendszeren beliil.

3. Az alkototevékenységet érintd mindségbiztositas: A kar kidolgozta azt az eljarast, amely
segitségeével egyertelmiien megallapithato, hogy a hallgatok oktatasaval foglalkozo
munkatarsak rendelkeznek-e az e tevékenységhez sziikséges megfelelo képzettséggel és
kompetenciakkal, amit az alkotomunkan beliil elért — szcientometriai modszerrel mérheto -
eredményeikkel is igazolnak. A tudomdanyos kutatoi tevékenység a kar kiemelt tevékenységei
kozé tartozik, amely a mindségértékelés soran hazai és nemzetkozi viszonylatban is egyre
fontosabb kritériumma valik. Az alkotomunka fejlesztése megkoveteli az olyan feltételek
biztositdasat, mint a kivalo mindségii humanerdforras, szakmai hozzaértés, pénziigyi forrasok,
korszerii infrastruktura, nyelvtudas, tdajékozottsag és atgondolt hosszu tavu stratégia az adott
teriileten.



4. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsa (a tovabbiakban ,,Mindségbiztositasi Tanacs”
vagy ,.tanacs®): Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsa az SJE TKK dékanjanak tanacsado
testiilete. A tandcs véleményezi a tanulmanyi program tervezetét, dttekinti a jegyzokonyveket és
a tanulmanyi program elkészitésének folyamatat alatamaszto egyéb anyagokat, véleményezi a
dékan altal benyujtott anyagokat, illetve jovahagyja azokat. Az SJE TKK Mindségbiztositasi
Tandcs Alapszabdlyzata a Kar — felséoktatasi torvény 15.§ (1) bek. m) pontja szerinti — belsé
eloirasa, a Minoségbiztositasi Tandcs ennek megfeleloen végzi tevékenysegéet.

2. cikk
Fogalommeghatarozas

1. A felséoktatasi minéségbiztositasi torvénnyel és az Akkrediticios Ugyndkség ltal kiadott
standardokkal 0sszhangban az SJE TKK jelen belsd eldirasa céljara az alabbi fogalmak alatt
a kovetkezok értenddk:

a) Mindség: a standardok teljesitése, valamint az e standardok — az SJE kiildetésének és
céljainak megfelel6 — végrehajtasara irdnyuld folyamatok biztositasa ¢s ellendrzése.

b) Mindségbiztositas: a kialakitott politikak, struktarak és folyamatok konzisztens
egylittese, amelynek segitségével az egyetem biztositja kiildetése teljesitését
a felsGoktatés, az alkotomunka és més kapcsolodo tevékenységek terén.

C) Minéségbiztositasi politika/belsd mindségbiztositasi rendszer politikdja: azon elvek
célzatosan Osszeallitott egyiittese, amelyekhez az SJE a munkdja soran igazodik, ¢s
amelyek mentén a dolgozdk, hallgatok és a kiilsé érdekelt felek minden tevékenysége 5
megvaldsul, torekedve az oktatds és az ahhoz kapcsolodd tevékenységek mindségének
folyamatos biztositasara és fejlesztésére.

d) A belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatai: azok a szabalyok, eldirasok,
kodexek,
formalizalt folyamatok ¢és fokozatos 1épések, amelyek segitségével az oktatds ¢és az
ahhoz kapcsolodd tevékenységek mindségének folyamatos biztositdsa és fejlesztése
megvalosul.

e) A tanulmanyi programra vonatkozo standardok: azok a kovetelmények, amelyeket
teljesiteni kell ahhoz, hogy a tanulmanyi program az akkreditaciot megkapja.

f) A standardok kiértékelésére vonatkozé modszertani utmutatas: azon 1épések,
kritériumok és mutatok Osszessége, amelyek alapjan az Akkrediticios Ugynokség
végrehajtd tandcsanak munkacsoportjai (a tovabbiakban ,,munkacsoport) ¢és az
Akkreditacios Ugyndkség munkatarsai  kiértékelik a standardok és intézkedések
teljesitését €s azt, hogy Osszhangban dall-e a bels6é mindségbiztositdsi rendszer vagy
annak implementacidja a bels6é mindségbiztositasi rendszerre vonatkozo6 standardokkal.

Q) 4 belsé mindségbiztositasi rendszer szerkezete: olyan kollektiv szervek, intézetek,
intézmények, szerzOdéses partnerek vagy személyek alkotjdk, akik meghatarozott
kompetencidkkal, hataskorrel és felelosséggel rendelkeznek az oktatas és az ahhoz
kapcsoloddo  tevékenységek  mindségének  meghatarozott  terjedelemben  torténd
biztositasa terén.



h) Mindségértékelés: annak vizsgalata, milyen mértékben teljestiltek a kittizott célok és
milyen mértékben tartottdk be a standardokat — az egyetem szamdara eldre meghatarozott
¢s a jelen elbirdssal szabalyozott — aktivitasok és tevékenységek végrehajtidsa sordn; a
mindségértékelés tovabbi 6nalld belsd eldirasokkal modosithato és kiegészithetd.

1) A tanulmanyi program akkreditdcioja: azt jelenti, hogy az adott tanulmanyi program
megvalosithatd és a végzett hallgatoknak a megfeleld6 tudomanyos fokozat odaitélheto.
A habilitacios és inauguracids eljaras akkreditacidja azt jelenti, hogy a habilitacios és
inauguracids eljaras az adott szakon megvalosithato.

J) A tanulmanyi program maodositdsa: a kotelez6 tantargyak vagy kotelezéen valaszthato
tantargyak felvétele a tanulmanyi programba vagy azok torlése a tanulmanyi
programbol, a tanulmanyok rendes befejezésére megszabott feltételek valtozdsa, vagy
a kotelez0 tantargyra vagy kotelezben valaszthatd tantargyra vonatkozd tantargyi
adatlap modositasa.

K) Tanuldsi eredmények (learning outcomes): részletes jellemzés arra vonatkozoan,
hogy a tanuld mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot, agy, hogy
teljesiiljenek a tanulményi program egyes képzési céljai. A tanulményi eredmények
altalaban tudas, képesség, kompetencia kontextusaban meghatdrozott kijelentések. A
tanulasi eredmények — a program céljatdl eltérden — pontosan meghatirozott allitasok,
teljesitésik mértéke mérhetd ¢és igazolhatd. A tanuldsi eredményeket a tanulmanyi
program egészére nézve, de annak részeire és az egyes tantargyakra vonatkozdan is meg
kell hatarozni.

I) Akadémiai dolgozok — pedagdgusok: mindazok, akik a tanulmanyi programokat
biztositjak, fiiggetleniil attoél, hogy megszabott heti munkaidében2 vagy anndl rovidebb
heti munkaidében alkalmazott oktatokrol vagy kutatokrol van-e szo.

m) Programfelelds (a tanulmanyi program feleldse): aki megfelelé kompetenciakkal
rendelkezik és a legfobb feleldsséggel tartozik az adott tanulmanyi program — vagy
annak masként meghatarozott egységes része — megvalositasaért, fejlesztéséért ¢&s
mindségbiztositasaért. Ez a személy megszabott heti munkaidében az adott szakon
professzori munkakorben dolgozik; bakkalauredtusi szintli tanulméanyi program
esetében megszabott heti munkaidében az adott szakon professzori vagy docensi
munkakorben dolgozik. Ez a személy ugyanakkor nem programfelelds mas szlovakiai
felsdoktatasi intézményben. Ugyanazon személy nem lehet a legfobb feleldse haromnal
tobb tanulmanyi program megvaldsitasanak, fejlesztésének és mindségbiztositdsanak.

n) Erdekelt felek: az egyetemi kozeg aktiv szerepl6i, olyan személyek, kozosségek vagy
szervezetek, amelyek befolyast gyakorolhatnak a képzési folyamatra, az alkotomunkara
¢s a kapcsolodo teveékenységekre, vagy ezek altal befolydsoltak lehetnek. Vannak belsd
érdekelt felek (hallgatok és az egyetem dolgozoi) és kiilsé érdekelt felek (munkaltatok,
valamint az egyes gazdasagi agazatok ¢€s a tarsadalmi gyakorlat tovabbi képviseldi).

3. cikk
A mindségbiztositasi és mindségellendrzési politika kialakitasanak elvei



1. A kar — az akadémiai Onkormanyzat elveivel Osszhangban, tiszteletben tartva
a szubszidiaritas elveit — elsddleges felel6sséggel tartozik az oktatds mindségéért és annak
biztositasaért. Ezen elvek és folyamatok alapjan a SJE TKK
mindségbiztositdsi és mindségértékelési politikdjanak kialakitdsat érintden fontos az
alabbi elvek meghatarozasa:

a) tamogatni kell a SJE TKK dolgozoinak és hallgatdinak érdeklédését az oktatas
mindsége irant és részvételiiket a mindség vizsgalataban, amit az iranyitas és mitkodés minden
szintjén az 6 bevonasukkal kell biztositani,

b) fontos a mindségbiztositasi folyamatok atlathatésaganak és
kovetkezetességének biztositasa a kar vonatkozo belsé eldirasaiban rogzitett szakmai és etikai
elvek tiszteletben tartasaval,

C) a mindségbiztositasi folyamatok kialakitasa soran meg kell hatarozni a kar
belsd mindségbiztositasi rendszerének szerkezetét, és ezen belil a SJE TKK egyes
szervezeti egységeinek mindségbiztositasra vonatkozo feleldsségét,

d) a minGségbiztositasi folyamat soran ellenérzott és ellendrizheté informacios
forrasokbol és adatokbol kell kiindulni, felhasznalva azokat a folyamatok mindségi
¢s mennyiségi értékelésére, mikdozben az értékelésben konstruktiv kritikat is meg kell
fogalmazni,

e) fontos a tanulmanyi programok minéségének fejlesztése és javitasa a hallgatok
¢s a felsdoktatds mas résztvevoi szamara. E folyamat sordn biztositani kell a visszajelzést
(visszacsatolast) az akadémiai dolgozok, hallgatok, végzett hallgatok ¢és tovabbi
érdekelt felek (pl. munkaltatok) részérdl. A visszacsatolds egyik forméja lehet a SJE TKK
végzett hallgatoinak sikeres helytallasa a munkaerdpiacon,

f) az alkalmazott eljarasok soran nem szorulhat hattérbe a sokféleség és az
innovacio, a mindség vizsgalatanak az oktatasi folyamat és alkotdémunka allando javitasara kell
iranyulnia. E célok elérésére intézkedéseket és ajanlasokat kell elfogadni, amelyeket
a meghatarozott hataridok letelte utdn a bels6 mindségbiztositasi rendszer
szervezetének illetékes szerve kiértékel,

g) a mindségbiztositas és mindségértékelés alapelveit és menetét kozzé kell tenni
és rendszeresen frissiteni a SJE TKK webhelyén.

2. Az e dokumentum 3. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott elvek alapjan a Kar kialakitja

a mindségbiztositasra és mindségértékelésre vonatkozo politikdjat (a tovabbiakban ,,az SJE
TKK mindségbiztositasi politikaja“), amely tartalmazza az SJE TKK belsé mindségiranyitasi
rendszerének szervezeti felépitését és meghatdrozza a mindségbiztositas kovetkezd alapelveit
€s menetét:

a) Az oktatds mindségbiztositasanak alapelveit €s menetét,

b) A tanulmanyi programok kialakitdsdnak €s belsd akkreditacigjanak alapelveit és
menetét,

¢) Az alkotomunka mindségbiztositasanak alapelveit €s menetét,

d) Az oktatas nemzetkoziesitésének mindségbiztositasi alapelveit és menetét,

e) Az oktatast tamogatd tevékenységek és alkotomunka mindségbiztositasanak
alapelveit és menetét (ilyen tevékenységek pl.: tanuldsi forrasok, hallgatokrol valo
gondoskodas, informacids forrasok, informatikai szolgaltatas),



f) A mindségbiztositas alapelveit és menetét a gyakorlattal €s az egylittmiikodo kiilsd
érdekelt felekkel vald egyiittmiikddés értékelése soran.

4. cikk
A minéségbiztositasi politika kialakitasanak kiindulasi alapja

1. Az SJE TKK mindségbiztositasi politikajanak kidolgozasahoz alapul szolgalo, stratégiai
jellegli kiilsé jogszabalyi, fejlesztési és koncepcidos dokumentumok kozé tartoznak
a kovetkezok:

a) A felsGoktatasi torvény, a felsGoktatdsi mindségbiztositasi torvény ¢€s
a kapcsolodo tovabbi jogszabalyok,

b) Az Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott standardok,

c) A szlovakiai felsGoktatas helyzetérl szolo éves jelentések a 2015-2019 kozotti
1dO6szakra vonatkozoan,

d) Kutatasi és innovacids stratégiak Szlovakia intelligens szakosodasa terén a
2021-2027 kozotti idoszakra vonatkozoan,

e) A felsboktatasi intézményekre vonatkozo, oktatas, kutatas, fejlesztés és mas
alkototevékenység teriiletét érinté hossza tavu fejlesztési terv a 2016-2021 kozotti
1dGszakra,

f)  Szlovékia Helyreallitasi és Ellenalloképesség-noveld Terve.

2. Az SJE TKK mindségbiztositasi politikajanak bels szabalyozasi keretébe €s a belsd
értékelési dokumentumok koz¢ a kdvetkezdk tartoznak:

a) a fels@oktatasi torvény 15. § (1) bekezdése szerinti belsd eldirasok,

b) egyéb stratégiai, tervezési vagy értékelési anyagok, ill. az SJE kapcsolodo eldirasai,
valamint a kar és a tovabbi szervezeti egységek vonatkoz6 dokumentumai,

c) az oktatast, valamint a tudomany, technika ¢&s kutatds teriiletén végzett
tevékenységet érintd — a kari tudomanyos tanacs altal jovahagyott — értékeld jelentések,

d) A SJE TKK tevékenységérdl szolo éves jelentések,

e) Az oktatds mindségértékelésének eredményei a 2014-2019 kozotti idoszakra
vonatkozodan, mikozben a hallgatok korében végzett kérddives felmérés eredményei
és kiértékelése is e dokumentum részét képezik.

3. Az SJE TKK mindségbiztositasi politikaja kidolgozasanak alapjat képezik tovabba az
oktatasi tarca és az egyetem aldbbi informéacios forrasai:

a) AIS2 akadémiai informacios rendszer,

b) DAWINCI integralt konyvtari rendszer,

¢) CREPC és CREUC kozponti publikaciés nyilvantartasi rendszer,

d) kdzponti hallgatoi nyilvantartas,

e) CRZP kozponti zarodolgozat nyilvantartas,

f) SOFIA — az allami fels6oktatasi intézmények kdzponti pénziigyi rendszere,

g) Az SJE kozponti projekt-nyilvantartasi rendszere,

h) az archivalt dokumentumok nyilvantartasa a tanulasi eredmények teljesitését igazolo
dokumentumok archivaldsarol szol6 iranymutatas alapjan,

i) Portal VS — a felséoktatasi intézmények dolgozoinak nyilvantartasa,



J) akaron elérhet6 tovabbi informacios forrasok, a Szlovak Koztarsasag Oktatasi,
Tudomanyos, Kutatasi és  Sportminisztériuma ¢és mas intézmények  egyéb
nyilvanosan elérhetd informacios forrésai.



II. RESZ
A MINOSEGBIZTOSITASI ES MINOSEGERTEKELESI POLITIKA A SELYE
JANOS EGYETEM TANARKEPZ(O KARAN

5. cikk
A bels6 mindségbiztositasi rendszer szervezeti felépitése az SIE TKK-n

1. Az SJE TKK mindségbiztositasi politikajanak kialakitasara vonatkoz6 — A SJE TKK
belsd mindségbiztositasi rendszere c. jelen eldirds 3. cikk (2) bekezdésében meghatarozott —
elvek alapjan a SJE TKK bels6é mindségbiztositasi rendszerét a kovetkezok alkotjak:

a) a mindségbiztositas és mindségértékelés folyamata az SJIE TKK-n,

b) mindségbiztositasi €s mindségértékelési folyamatok a tanulmanyi programok
kialakitasa és belsd akkreditacidja soran,

c) az egyetemi dolgozok alkototevékenységére irdnyuld mindségbiztositasi ¢és
mindségértékelési folyamatok,

d) az oktatds nemzetkOziesitését érintd mindségbiztositasi €s mindségértékelési
folyamatok,

e) az oktatast tamogatd tevékenységekre iranyuld mindségbiztositasi €s
mindségértékelési  folyamatok  (ilyen  tevékenységek  pl.:  tanulasi  forrasok,
hallgatokrol vald gondoskodas, informacids forrasok, informatikai szolgaltatas),

f) a gyakorlatra ¢és az egylittmikodd kiilsé érdekelt felekkel valo egyiittmikodésre
iranyuld mindségbiztositasi és mindségértékelési folyamatok.

2. A minGségbiztositasért és mindségértékelésért kari szinten a dékan felel. A dékan e célra
létrehozza a kar Mindségbiztositasi Tanécsat, amely elokésziti,
koordinalja, ellenérzi és ¢értékeli a bels6é mindségbiztositdsi ¢és mindségértékelési
Tanacsanak elnokét a kar dékanja nevezi ki. A tanacs Osszetételét és hataskorét Az SJE TKK
Mindségbiztositasi Tanacsanak alapszabalyzata hatarozza meg.

3. A belsd mindségbiztositasi rendszeren beliili hataskoroket, jogkoroket és felelOsséget
a kar akadémiai Onkormanyzatanak egyes szervei, valamint a karok és a tovabbi
szervek vonatkozasdban a felsOoktatasi torvény, a felsGoktatdsi mindségbiztositasi
torvény, valamint az SJE Mindségbiztositasi Tanacsdnak alapszabalyzata és az SJE belsd
eléirasai hatarozzdk meg. Az SJE TKK szintjén ez az akadémiai dnkormanyzat kovetkezd
szerveit €s vezetd munkatarsait érinti:

a) az SJE TKK dékanja,

b) az SJE TKK dékanhelyettesei,

¢) az SJE TKK Mindéségbiztositasi Tanacsa,

d) a kar tanszékvezetoi,

e) az SJE TKK Akadémiai Szenatusa,

f) az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa,

g) a kari tanulmanyi programok programfelel6sei,

h) a kari tanulmanyi programok profiltantargyainak feleldsei.

4. A kar dékénja:



a) Uj tanulmanyi programok (a tovabbiakban: ,, TP”) el6készitése soran, amennyiben az
SJE jogosult az adott szakteriileten és szakon tanulmanyi programokat létrehozni,
megvalodsitani és modositani az intézményen beliili akkreditacio keretében (Az SJE iranyelve a
belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl, 5. cikk alapjan):

- elrendelheti egy 0j TP elkészitését, ha az egyetem, a kar, a munkaltatok vagy mas
érdekelt felek aj TP-t igényelnek (Az SJE iranyelve a belsé mindségbiztositasi rendszer
folyamatairol, 5. cikk, 1. bekezdés a) pontja alapjan),

- javaslatot tesz a TP-ért felelés személyre és a profiltantargyakért felelds személyekre,
amelyet benyujt az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak jovahagyasra,®

- véleményezésre benyujtja a kari Mindségbiztositasi Tanacsnak a felsdoktatasi
intézmények mindségérol szolo térvény 30. §-anak megfelelden elkészitett tanulmanyi program
anyagat, amelyet a TP feleldse €s a tanulmanyi program profiltantargyaiért felelds személyek a
tobbi oktatoval egylitt készitettek el,

- akari Mindségbiztositdsi Tandcs pozitiv véleménye esetén benyuljtja a TP-t a
rektornak. Ha a kari Min6éségbiztositasi Tanacs véleménye elutasitd, a TP-t ki kell egésziteni.
A tanulmanyi programok anyagainak elkészitését a dékanhelyettes koordinalja.

b) A tanulmanyi programok 6sszehangolasanak folyamataban (Az SJE iranyelve a bels6
mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl, 8. cikk alapjan), a dékan:

- utasitja atanszékeket ¢és atanulmanyi programok programfeleléseit a TP-k
Osszehangolasara (Az SJE iranyelve a belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatairol, 8. cikk
1. és 2. bekezdése alapjan),

- javasolhatja a rektornak, hogy inditson palyazati eljarast az adott szakteriileten a
professzori vagy docensi allas betdltésére, ha a TP szakfelelése nem felel meg a tanulmanyi
programfelelds eldirasok szerinti kritériumainak,

- jovéhagyasra benyUjtja akari Mindségbiztositasi Tanacsnak a tanulmdnyi
programokért felelds személyt és a profiltantargyak feleléseit a tudoményos életrajzuk,
valamint a karon elfogadott, a professzori és docensi poziciok betdltésére vonatkozo palyazati
eljaras specialis feltételei alapjan, tovabba az alapjan, hogy a feleldsok igazoljak-e az alkotd
tevékenység eredményeit azon a szakteriileten, amelyen a tanulményi programot a sziikséges
szinten végzik, annak fokozatatol fliggden, a Standardok 7. cikke alapjan,

- ha a Kkari Mindségbiztositasi Tanacs véleménye negativ a TP-ért vagy a
profiltantargyakért felel6s személlyel szemben, mas személyt javasolhat a pozicio betoltésére,
vagy javasolhatja a rektornak a palyazati eljaras meginditasat,

- javaslatot tesz a Selye Janos Egyetem Tanarképzé Kara Tudomanyos Tanacsanak
a szakfelelds megvaltoztatasara, ha a kari Mindségbiztositasi Tanacs véleménye pozitiv a TP
felelds személyével €s a profiltantargyak feleloseivel szemben, és a TP-ért felelds személy nem
azonos a szakfelelds személyével,

- astandardokkal és az SJE bels6 eldirasaival dsszehangolt tanulmanyi programok
anyagait véleményezésre benyljtja a kari Mindségbiztositasi Tanacsnak,

- akari Mindségbiztositdsi Tanacs pozitiv véleménye esetén benyljtja a TP-t a
rektornak. Ha a kari Min6éségbiztositasi Tanacs véleménye elutasito, a TP-t ki kell egésziteni.

! Az oktatd, az ajanlott irodalom vagy a tantargy értékelésének aktualizacidja az SJE TKK Mindségbiztositasi
Tanacsanak jovahagyasa nélkiil is megtorténhet..
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A tanulmanyi programok anyagainak elkészitését a dékanhelyettes koordinalja.

¢) A TP megvalositasara vonatkozo engedély megsziinése esetén a dékan:

- javaslatot nyujthat be a kari Mindségbiztositasi Tanacsnak a TP torlésére Az SJE
iranyelve a belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl, 12. cikk 1. pontja értelmében. Ha
a kari Mindségbiztositasi Tanacs pozitiv véleményt formal a dékannak a TP megsziintetésére
vonatkozé javaslatarol, a dékan tovabbitja a TP megsziintetésére vonatkozd javaslatot az SJE
rektoranak.

d) A mindségértékelésrol és a standardok betartasardl szolo jelentés elkészitése soran
(Az SJE iranyelve a bels6 mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl, 15. cikke alapjan)
a dékan:

- elrendeli a mindségértékelést és a standardok teljesitését a jogszabalyok és az SJE
bels6 eldirasai alapjan,

- tovabbitja a jelentést, amely tartalmazza a Kari Mindségbiztositasi Tanacsban
jovahagyott TP-k értékelését, az SJE illetékes rektorhelyettesének.

A mindségértékelési jelentés elkészitését a dékanhelyettes koordinalja.

6. cikk
A mindségbiztositas és mindségértékelés folyamata az oktatas, valamint a tanulmanyi
programok kialakitasa és belsé akkreditacioja terén

1. A mindségbiztositasi és mindségértékelési folyamat jogszabalyi keretét a felsGoktatasi
torvény, a felsdoktatdsi mindségbiztositasrol szol6 torvény és az  Akkreditacios
Ugynokség 4altal kiadott standardok mellett a SJE tanulményi iigyekkel kapcsolatos
belsé eldirasai képezik:

a) Tanulmanyi Szabalyzat,

b) Etikai kodex,

C) azegyes tanulmanyi programokkal kapcsolatban jovahagyott akkreditacios iratok,

d) a szlovak parlament altal kiadott torvényeknél kisebb erejli, altalanosan kotelezd

egyéb jogszabalyok,

e) az SJE belsé eldirasai a felsdoktatasi torvény 15. § (1) bek. Alapjan,

f) az oktatoi tevékenységre vonatkozd — az egyetem vagy az adott kar Tudomanyos
Tan4csa altal jovahagyott — értékeld jelentések,

g) akar alkototevékenységére vonatkozo értékeld jelentések,

h) az oktatds mindségértékelésérdl késziilt éves jelentések a 2014-2019 kozotti évekre
vonatkozdan, mikozben a hallgatok korében végzett kérddives felmérés eredményei
és kiértékelése is e dokumentumok részét képezik.

2. Az egyetem a tanulmanyi programok kialakitdsaval és megvalositdsaval kapcsolatos
mindségbiztositas és mindségértékelés céljara a felsdoktatdsi torvény 15. § (1) bek. m)
pontja alapjan belsd eldirast ad ki — Az SJE irdnyelve a bels¢ mindségbiztositasi rendszer
folyamatair6l cimmel —, amely meghatdrozza a tanulmanyi programok kialakitasanak,
modositasanak, jovahagyasanak és megsziintetésének szabalyait az SJE egyes Kkarain,
valamint annak szabalyait és menetét, hogyan kell olyan szakokon és képzési szinteken
megvaldsitandd tanulmanyi programok inditdsdra vald jogosultsdg megadéasa iranti
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kérelmet benyujtani, amely szakok ¢és képzési szintek vonatkozdsaban az SJE 1j
tanulmanyi program megvaldsitasara valé jogosultsaggal nem rendelkezik.

3. Az SJE TKK belsé mindségbiztositasi rendszere és a kapcsolodo belso eldiras az 5. cikk
(2) bek. alapjan a felsdoktatasi torvényben és az Akkrediticios Ugyndkség 4ltal kiadott
standardokban foglaltaknak megfelelden kiillondsen a kdvetkezokre iranyul:

a) a tanulmanyi programok kialakitasa, jovahagyasa, monitorozasa és rendszeres
értékelése,

b) az adott tanulmanyi program hallgatoi, végzett hallgatdi és a kiilsé érdekelt felek
részérol  torténd  visszacsatolas, valamint annak  értékelése, az  oktatds és
a kapcsolodd tevékenységek mindségének folyamatos biztositasa ¢és  fejlesztése
érdekében,

c) a hallgatok oktatdsat tdmogaté — a tanulmanyi programok igényeinek megfelelé —
materialis, technikai és informacios forrasok biztositasanak értékelése,

d) a tanulmanyi program végzett hallgatéi zarddolgozatainak értékelésével
kapcsolatos adatok gytijtése ¢s elemzése,

e) a felvételi eljards és a tanulméanyok folyamatdval és eredményeivel kapcsolatos
adatok gyljtése ¢és elemzése, tekintettel a felvételi eljardshoz valdo egyenld
hozzaférés biztositdsdra, tovabbad a tanulminyok menetével és az egyes tanulmanyi
programok végzett hallgatdinak munkapiaci érvényesiilésével kapcsolatos adatok
gyljtése ¢és elemzése. Meg kell vizsgalni, hogy az osztidlyozds — tartalmat és szintjét
tekintve — teljesiti-e munkaltatok és mas kiilsé érdekelt felek szektorspecifikus
elvarasait. Ezen adatok ¢és folyamatok kiértékelése a tanulméanyi programok
megval6sitasdnak hatékony irdnyitasahoz sziikséges,

f) a tanulmanyi programokkal ¢és azok végzett hallgatoival kapcsolatos aktudlis,
objektiv, mennyiségi és mindsé¢g informaciok rendszeres kdzzététele.

4. Biztositani kell a tanulméanyi program atlathatd, igazsadgos, szakmailag megalapozott,
objektiv ¢s fliggetlen monitorozasat €s folyamatos értékelését, kizarva az érdekellentét
¢s az esetleges elfogultsdg lehetdségeét; a programfeleldsok — az akkreditacio
érvényessége alatt legaldbb kétévente egyszer — a tanulméanyi programrdl készitett belso
értékeld jelentés formdjadban elvégzik az adott tanulmanyi program keretében folytatott
oktatasi tevékenység értékelését.

5. A felvételi eljaras folyamatanak és eredményeinek értékeléséhez alapul szolgald
informaciés forrasok: az AIS2 akadémiai informacidos rendszer, valamint a felvételizok
részérol  érkezd  visszajelzés  (visszacsatolds) ¢és a felvételi eljarasrol  késziilt
jegyzokonyvek értékelése.

6. A SIE TKK-n folyé tanulmanyi programok megvaldsitasanak értékeléséhez
alapul szolgdld informacids forrasok: az AIS2 akadémiai informacios rendszer, a 4.
cikk (3) bekezdésében szerepld tovabbi informacids forrdsok, valamint az egyes karok hallgatoi
€s veégzett hallgator részérdl, illetve a munkaltatoktol ¢€és mas kiils6 érdekelt
felektol érkez6 visszacsatolas.

7. cikk



A minéségbiztositas és minoségértékelés folyamata az egyetemen folyé alkotomunka
terén

1. A Selye Janos Egyetem Tanarképzd Karan folyd kutatds és alkotdtevékenység
kiépitésének koncepcidja a 20162021 kozotti idészakra jovahagyott Hosszu tavu fejlesztési
tervbdl indul ki. Az SJE TKK feladatai a tudomany és kutatas terén: alapkutatasok végzése,
alkalmazott kutatas és fejlesztés, a legujabb tudomanyos és muszaki ismeretek alkalmazéasa
a hallgatok oktatasa soran, valamint a hallgatok bevonésa a tudomanyos alkotdtevékenységbe.
A Kkaron folyo kutatas elsésorban azokra a teriiletekre iranyul és fokuszal, amelyek
a SJE kiildetésébol, tudomanyos és pedagogiai iranyvonalabol kdvetkeznek.

2. Az SJE TKK akadémiai dolgoz6i minden olyan tudoményos teriileten végeznek
alapkutatasokat, amelyek a karon folyd akkreditalt képzés keretében oktatott
szakokhoz ¢és tanulmanyi programokhoz — vagy az azokkal Osszefiiggd szakokhoz -
kapcsolodnak. A karon foly6 alkalmazott tarsadalomtudomanyi kutatas
elsdsorban a szlovadkiai magyar nemzeti kisebbség sziikségleteit szeretné kielégiteni, mivel az
SJE azzal a céllal jott létre, hogy lehetdvé tegye a felséfokt képzésben valod
részvételt mindenekeldtt a magyar nemzeti kisebbség tagjai szamara. Alapvetéen Ok
alkotjdk az egyetemen folytatandd tanulmanyok irant érdekléddk legfébb csoportjat. Az
alkalmazott kutatas eredményei vonatkozasaban a masodlagos célcsoportot az érintett
régiokban mikodé azon vallalkozasok, cégek, iskolak ¢és egyhdzi kozosségek alkotjak,
amelyek szamara — az ¢ igényeiknek megfeleléen — akar a jovendd végzett
hallgatdkat oktatja.

3. Az SJE TKK teljes mértékben tudatositja, milyen fontos a tudomdany és kutatas
tertiletének 0sszekapcsolasa a felsGoktatassal:

a) az oktatdsi tevékenység sordn az ¢érintett tudomanyag legujabb ismereteire
tamaszkodunk,

b) az egyes tantargyakat olyan szakemberek oktatjak, akik aktiv tudoményos kutatast
végeznek az adott vagy valamely kapcsolodo tudomanyag teriiletén,

c) az SJE TKK mas karok szakembereit is felkérhetik annak érdekében, hogy valamely
tanulmanyi program egyes tantargyainak mindségi oktatasat biztositsak annak érdekében, hogy
teljesitsék a jelen eldiras 6. cikk (1) bek. b) pontjaban foglalt rendelkezést.

4. Az SJE TKK akadémiai dolgozdinak alkotomunkdjat érintd mindségbiztositas
elvalaszthatatlan részét képezi e dolgozok kivalasztasa. Az akadémiai dolgozok
kivalasztasi folyamata sordn az SJE TKK a torvény és a kdvetkezd belsd eldirasok szerint jar
el: Az oktatoi, kutatoi, professzori €s docensi munkakordk betdltésére, valamint vezetdi
munkakorok betoltésére iranyuld palyazati eljaréds alapelvei a Selye Janos Egyetemen,
valamint A professzori ¢és docensi munkakorok betoltésének altalanos feltételei,
valamint a professzori és docensi munkakorok betdltésére iranyuld palyazati eljaras konkrét
feltételei a Selye Janos Egyetem Tanarképzd Karan c. eldiras.

5. Az oktatok kivalasztisa az Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott standardoknak
megfelelden atlathaté, objektiv, szakmailag megalapozott, valamint — az egyetem
kiildetésével és hosszi tavu fejlesztési tervével, tovabbd az 4ltalanosan kotelezd
jogszabalyokkal és az  Akkreditacios Ugyndkség 4ltal  kiadott  standardokkal
Osszhangban 4ll6 — eldre ismertetett kovetelmények ¢€s feltételek mentén valosul meg.



6. Az akadémiai dolgozok munkaterhelését az oktatas és alkotomunka terén az SJE
Tanarképz6 Kardn az Oktatok munkaterhelésének tervezésérol szolo rektori iranyelv hatarozza
meg, amelyet a Rektori Kollégiumban tortént megvitatast kovetden a SJE rektora ad ki.

7. Az alkotdomunka mindségbiztositasa sordn akar az Akkrediticios Ugynokség
altal kiadott standardoknak megfeleléen biztositja, hogy az egyes alkototevékenységek
iranyvonala megfeleljen a tanuldsi eredményeknek, az alkotomunka eredményének
szintje pedig megfeleljen a megvaldsitott képzés képesitési keretrendszer szerinti
szintjének.

8. Az alkotomunka mindségértékelésére a karon akkreditalt szakok szerint és a
megvalésuld  tanulmanyi  programokkal  Osszefiiggd  tovabbi  tudomanyteriiletek
tekintetében kertil sor.

9. Az alkotomunka mindségbiztositisa és mindségértékelése céljara az SJE TKK-n legalabb
kétévente egyszer (mindig az adott év februar utolsé napjdig) elkésziil a karon folyd
alkotomunkarol szo6ld Osszefoglalo értékeld jelentés, amely tartalmazza az alkotoémunka
értekelését a karon akkreditalt szakok szerint és a tovabbi kapcsolddd tudomanyteriiletek
tekintetében. Az egyetem — a karokon folyo alkotdémunkarol sz616 értékeld jelentés tartalmat és
elkészitését érintden belsé elbirast ad ki: Iranyelv a kar alkototevékenységérél szolo Ertékeld
jelentés elkészitésének maodjarol.

10. Az alkotémunkarol szolo értékeld jelentést a kar késziti el, ezt kdvetden a dékan a
jelentést a kari Mindségbiztositasi Tandcs elé terjeszti megvitatasra. A kari Mindségbiztositasi
Tanacsban torténé megvitatas utan annak elnoke az anyagot az SJE Mindségbiztositasi Tanacs
elnokének nyuljtja be megvitatdsra. Az SJE Mindségbiztositasi Tandcsa megvitatja és
véleményezi az SJE TKK alkotomunkajanak mindségértékelésérdl szolo jelentést azzal a
szandékkal, hogy javitsa az alkotomunka mindségét, és hogy annak eredményei és értékelési
eljarasai 0sszhangban legyenek az SJE TKK egyes akkreditalt tanulmanyi teriiletein és
programjain végzett alkotomunkéra vonatkozé mindségbiztositasi eldirasokkal.

11. A SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsa elndokének kérelmére a kar
alkototevékenységérol szolo értékeld jelentéssel kapcsolatban a megvitatast kovetéen a SJE
TKK Tudomanyos Tandcsa is nyilatkozhat.

8. cikk
A mindségbiztositas és mindségértékelés folyamata az oktatas nemzetkoziesitése
terén az SJE TKK-n

1. Az SJE TKK f6 célja az nemzetkoziesités terén tovabbra is a kapcsolatteremtés és
a kiilfoldi egyiittmiikodés fejlesztése az egyetem kiildetésével 6sszhangban, szem el6tt tartva a
kar tevékenységeinek mindségét és annak novelését az oktatds, tudomany és
kutatas, valamint a szervezOmunka terén. A nemzetkdziesités célja tovabba, hogy
hozzéjaruljon az egyetemen folyd oktatotevékenység ¢és alkotomunka szinvonaldnak
noveléséhez, a tudomanyos ¢élet nemzetkozileg elismert személyiségeit megszerezze
eldadoként és partnerként az oktatds, kutatds és projekttevékenység terén. Az egyik
kulcsfontossagli program e tekintetben az ERASMUS+ program, amely eldsegiti a
hallgatok nyelvi készségeinek fejlesztését, mivel a tobb nyelv ismerete és ez e



nyelveken vald6 kommunikacié az eurdpai projekt egyik alapkove, ¢és kiemelkedo
szimboluma az ,,Egység a sokféleségben” unids jelmondatban rejld torekvésnek.

2. A nemzetkdziesités terén az SJE TKK stratégiai céljai kozé tartozik:

a) Az SJE TKK hallgatoi és dolgozoi kiilfoldi mobilitasanak tdmogatasa,

b) A kiilfoldi hallgatok szamanak novelése a karon,

c) A tudomdny ¢és kutatds nemzetkoziesitésének tamogatasa ¢és ezaltal az oktatés
szinvonalanak novelése a karon.

3. Figyelembe véve a stratégiai célokat a kutatas és fejlesztés terén, a nemzetkoziesités
szerepe ebben a folyamatban podtolhatatlan. A Selye Janos Egyetemnek a sajat kiildetését
szem elott tartva be kell kapcsoldodnia a dél-szlovakiai régiokat, illetve a Szlovakia és
Magyarorszag kozti 4allamkozi egylittmiikodést érintd kutatasi tevékenységekbe. E
kutatasi tevékenységek szempontjabol fontos eszkozt jelentenek az INTERREG SK-
HU projektpalyazatok, valamint az egyéb palyazati felhivasok.

4. Az SJE TKK tamogatja a tudomany nemzetkoziesitését azaltal is, hogy tdmogatja az EU-
s forrasokbdl finanszirozott palydzatokba bekapcsolddoé kutatdcsoportok munkajat.

5. A nemzetkozi egyiittmiikodés teriiletét érinté Ertékel6 jelentést a mobilitisprogramok
kari koordinatora késziti el, ezt kdvetden a kar dékanja a jelentést megvitatasra a SJE TKK
Tudomanyos Tanacsa elé terjeszti.

9. cikk

A mindségbiztositas és mindségértékelés folyamata az oktatast tamogato
tevékenységek terén az SJE TKK-n

1. Az SJE TKK folyamatosan figyelemmel kisérik a képzések pénziigyi, targyi, miiszaki és
informdcios feltételeinek biztositdsat. A monitorozés kiilondsen az aldbbiakra irdnyul:

a) az egyes tanulmanyi programok biztositasara allokalt pénzforrasok,

b) az épiiletek és tantermek miiszaki allapota,

c) a specializalt oktatdsi létesitményekkel és mas intézményekkel fennalld szerzddéses
partnerségek miikodése, amelyek foként az adott foglalkozasok végzésére vald
gyakorlati felkésziilést érintd tanulasi eredmények elérése érdekében sziikségesek,

d) a tankonyvek és a tudomanyos irodalom elérhetdsége,

e) az informacidés ¢és kommunikacids technologia eszkozeinek kihasznalasaval
megvalositott oktatds tdmogatdsa, a szamitégépes halézat mindsége, internetes
lefedettség,

f) a tanacsadoi és egyéb tamogatd szolgaltatasokhoz és adminisztrativ forrasokhoz vald
hozzaférés,

g) a hallgatok szocialis timogatésa,

h) a hallgatok elszallasolasa.

2. A tanulmanyi feltételek, a szocialis tAmogatas, a hallgatok szamara biztositott szallas és
étkezés jelen cikk (1) bekezdésében foglalt targyi feltételeinek javitdsara irdnyuld
intézkedések megvalositasaban valo egyiittmiikodést az SJE egyes szervezeti egységei,
részlegei, ill. bizottsagai vagy tanacsai biztositjak.



3. Ezek a szervezeti egységek, részlegek, ill. bizottsdgok vagy tanacsok gondoskodnak a
hallgatok oktatdsdnak tamogatasat szolgald targyi, technikai és informacios feltételek
fenntarthatésagénak ¢és jobb mindségének elérésére iranyuld feladatok teljes korl
teljesitésérol. A SJE Egyetemi Konyvtara és az Informatikai Szolgaltatdé Kozpont ezen feliil
teljes korti szolgéltatast nyajt a SJE hallgatéi és dolgozdi szdmara a konyvtari
szolgaltatasok, valamint az informécids €s kommunikécids technologia kezelése terén. Az
e szolgaltatasokkal kapcsolatos mindségbiztositds folyamatdbrainak kidolgozéasaban a SJE
illetékes szervezeti egységei egyiittesen vesznek részt.

4. Az SJE sajat informatikai rendszereket hozott létre ¢és miikddtet (weboldalak,
elektronikus posta miikddéséhez sziikséges szerver, integralt vezeték nélkiili wifi-csatlakozas,
e-learning, tavoktatast segité rendszerek stb.), a tovabbi informatikai rendszereket pedig
kiilsé beszallitoktol biztositja be (AIS2 - Akadémiai informdciés rendszer, SOFIA
pénziigyi informéciés rendszer, DAWINCI konyvtari informacids rendszer, beléptetd
rendszer, telekommunikécios rendszerek, étkeztetd rendszer, nyomtatdsi rendszer, stb.). Az
egyetem elsddleges célja e téren a fenti informdacidés rendszerek adta lehetdségek ¢és
elektronikus szolgaltatdsok hatékony kihaszndldsa és e rendszerek fejlesztése, ill. a
fejlesztésiikben val6 aktiv részvétel.

5. A hallgatdok oktatasat tamogato targyi, technikai és informatikai feltételek biztositasanak
monitorozasardl késziilt értékelés a monitorozas eredményeivel egyiitt az SJE TKK éves
jelentésének részét képezik, és legalabb évente egyszer megvitatjak azokat az SJE TKK
onkormanyzati szervei.

10. cikk
A tanulmanyi programokra és az SJE TKK belsé minéségbiztositasi rendszerére
vonatkozo informaciok kozzététele

1. Az SJE TKK ¢és tovabbi szervezeti egységei a tanulmanyokkal kapcsolatos
minden nyilvanos informéciot a weboldalaikon tesznek kozz¢é.

2. Az SJE TKK mindségpolitikdja, a belsé mindségbiztositasi rendszer — Akkreditacios
Ugynokség 4ltal kiadott standardok szerint kialakitott — folyamatai garanciat jelentenek arra,
hogy:

a) a tanulmdnyi programokkal és azok végzett hallgatéval kapcsolatban kozzétett
mennyiségi és mindségi adatok érthetdek, megfeleldek és aktudlisak, csakugy, mint a tovabbi
olyan  kapcsolodd  tevékenységekre  vonatkozd ~ adatok is az  egyetem
kiildetésével Osszhangban, amelyek a tanulmanyok irdant érdeklédék szadmara, a
hallgatok, munkavallalok és munkaltatok, valamint a tovabbi kiilsd érdekelt felek és
a nagy nyilvanossag szamara fontosak lehetnek;
elért eredményekkel és elfogadott intézkedésekkel kapcsolatban kozzétett informaciok
aktualisak;

c) a tanulmanyi programokkal kapcsolatos informacidkat az egyetem mindazon
nyelveken kozzéteszi, amely nyelveken azok megvaldsulnak;



d) a kozzétett informéaciok mindenki szdmdra — a fogyatékossaggal €lok szamara is —
konnyen elérhetdek.

11. cikk
Zaro rendelkezések

1. Ezt abelso eldirast az SJE TKK Akadémiai Szenatusa a 2021. augusztus 25-i iilésén
megtargyalta.

2. Ezt abelso eldirast az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa a 2021. augusztus 27-1 tilésén
jovahagyta.

3. Ez a belso eldiras 2021. szeptember 1-jétdl 1€p hatalyba.

4. Az 1. szamt modositast az SJE TKK Akadémiai Szenatusanak 2022. marcius 9-i iilésén
vitattdk meg.

5. Az 1. szdml moddositast az SJE TKK Tudoményos Tandcsanak 2022. marcius16-i tilésén
hagytak jova.

6. Ez a dokumentum az 1. sz. modositas értelmében az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa
altali jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

Komarom, 2021. marcius 16.

Dr. habil. PaedDr. Horvath Kinga, PhD.
az SJE TKK dékanja



